КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Областное государственное стационарное казенное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Екатеринбургский детский дом-интернет для умственно отсталых детей»
(ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ»)

Раздел 1. Общая часть.

    1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: директор ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ» (далее «Учреждения») Глушко Вера Николаевна, именуемая далее Работодатель и работники Учреждения, в лице их представителя -  Крылосова Елена Александровна,  председателя первичной профсоюзной организации ФБУН ЕМНЦ ПОЗРПП Роспотребнадзора, именуемого далее «Представитель работников»
    1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.

    1.4. Данный коллективный договор распространяется на всех Работников Учреждения. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

    1.5. Работники и Работодатель, констатируя взаимную заинтересованность в росте материального благосостояния и социальной защищенности сторон в условиях рыночной экономики, берут на себя обязательство при реализации условий Коллективного договора и разрешении коллективных трудовых споров руководствоваться принципами социального партнерства.

    1.6. Стороны признают, что стабильная и эффективная работа Учреждения возможна только на основе социального партнерства, то есть коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов Работников и Работодателя в соответствии с трудовым законодательством.

    1.7. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.
    1.8. Работники предоставляют право председателю первичной профсоюзной организации в лице Председателя  - Крылосовой Е.А. вести переговоры с Работодателем при внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва собрания и конференции трудового коллектива.
 1.9. Работодатель принимает решение с учетом мнения профсоюзного органа в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе при введении системы оплаты труда, о материальном стимулировании работников, правил внутреннего трудового распорядка, утверждения графика отпусков и т.д.

Раздел 2. Предмет договора, основные обязательства сторон

    2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда, оплате труда, гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем Работникам Учреждения, правах и обязанностях сторон.

    В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие значение для Работников Учреждения.

2.2. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы Учреждения, повышения уровня жизни работников Стороны обязуются принимать совместные  меры, направленные на:

- повышение эффективности работы;

- обеспечение роста заработной платы;

-создание здоровых и безопасных условий труда;

-совершенствование организации и стимулирование оплаты труда;

-повышение профессионального уровня работников;

-обеспечение защиты персональных данных;

-получение дополнительных социальных гарантий 

2.3. Работодатель обязуется:

      - добиваться стабильного финансового положения Учреждения;
· обеспечить работникам соответствующую оплату их труда, в соответствии с условиями настоящего коллективного договора;
· создавать безопасные условия труда;
· обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми для исполнения ими должностных обязанно​стей;
· повышать профессиональный уровень работников;
· реализовывать программы социальной защиты работников;
· осуществлять обязательное государственное социальное страхование работников;
· -осуществлять защиту персональных данных работников.
     2.3. При принятии решений по социально-трудовым вопросам Работодатель предварительно согласовывает их с Представителем работников и обес​печивает его необходимой информацией и нормативной документа​цией.

2.4. Работники обязуются:
        -  выполнять поставленные задачи (планы работ) в целях выполнения государственного задания;

        - добросовестно исполнять свои должностные обязанности, предусмотренные трудовым договором и должностной инструкцией и полностью использовать  рабочее время для производительного и качественного  труда;

        - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;   
-пользоваться социальными гарантиями, предоставляемыми Работодателем, при условии выполнения плана доходов;
        -  повышать свой профессиональный уровень;

        - соблюдать иные должностные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

       2.5.  Председатель первичной профсоюзной организации ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ» обязуется:
· представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении Коллективного договора;

· содействовать в организации трудовой деятельности, охране труда, своевременной оплате труда работников;
· обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, настоящего Коллективного договора;

    - принимать участие в рассмотрении споров, связанных с трудовой деятельностью   работников Учреждения

    - организовать  проведение   культурно-массовых и спортивных мероприятий, мероприятий по оздоровлению Работников  и членов их семей.

      2.6. Работодатель и работники Учреждения, по вине которых нарушаются и не выполняются обязательства, предусмо​тренные настоящим Коллективным договором, несут ответственность в порядке, установленном законодательством РФ.

      2.7. Коллективный договор вступает в действие с момента регистрации в Департаменте труда и социальных вопросов Министерства экономики и труда Свердловской области и  доводится руководителями структурных подразделений до своих работников под роспись. С текстом Коллективного договора и приложениями к нему работники могут также ознакомиться в отделе кадров.

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха.

          3.1. Стороны принимают к обязательному исполнению нормы рабочего времени, режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха предусмотренные правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

            3.2.  Нормальная продолжительность рабочего времени для работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю.
Для работников, которым  по условиям производства работы в учреждении не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается  суммированный учет рабочего времени. Учетный период составляет 3 месяца.

Перечень должностей  работников с ненормированным рабочим днем, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнения трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, утверждается приказом Директора Учреждения.

Сокращенная продолжительность рабочей недели устанавливается категориям работников, предусмотренным  ст. 92 ТК РФ.

          3.3. Стороны пришли к соглашению, что привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника в исключительных случаях в соответствии со ст.113 ТК РФ.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ.

   3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час ( в том числе для работников, занятых на условиях неполного рабочего дня 90,5 ставки; 0,75 ставки)

Работникам, которым установлен сменный график работы и уменьшение продолжительности работы (смены) в праздничный день невозможно, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.
          3.5. Отдельным работникам по соглашению с Работодателем  может быть установлен неполный рабочий день или неполная рабочая неделя в соответствии со ст. 93 ТК  РФ.

           3.6. Ежегодный основ​ной оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск работникам предоставляется в соответствии с нормами трудового законодательства и правилами внутреннего трудового распорядка. 

     3.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации согласно статьи 122 ТК РФ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

           3.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается ежегодно графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с Представителем работника не позднее, чем за две недели до наступления кален​дарного года (ст. 123 ТК РФ).

 3.9. Отпуска женщинам по беременности и родам предоставляются согласно ст.255 ТК РФ, отпуска по уходу за ребенком - в соот​ветствии со ст. 256 ТК РФ.

           3.10.  В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются 4 дополнительных выходных дней в месяц, кото​рые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему усмотрению.

         3.11. По соглашению работника с Работодателем ежегодный оплачи​ваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

         3.12. Перерывы в течение рабочего дня (смены) для отдыха и питания определяются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
Раздел 4. Охрана труда.

       4.1. Стороны договорились, что в целях организации охраны труда в Учреждении работает комиссия по охране труда. В ее состав на паритетной основе входят представители Работодателя и представители первичной профсоюзной организации.

      4.2. Для проведения мероприятий по охране труда Работодатель обязуется:

      4.2.1. Организовывать проведение специальной оценки условий труда работников с участием Представителя работников учреждения.
       4.2.2.  В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами обеспечить прохождение Работниками учреждения за счет средств Работодателя периодического медицинского осмотра
4.2.3. Обеспечить прохождение Работниками учреждения  за счет средств Работодателя диспансеризации не более 1 раза в три года.
      4.2.3.  Ежегодно утверждать приказом  план  мероприятий по охране труда и предупреждению производственного травматизма и выделять денежные средства на его исполнение.
      4.2.4. Оформлять материалы расследования несчастных случаев.
      4.2.5. Принимать меры по устранению и недопущению аварий, несчастных случаев.

      4.2.6. Ознакомить работников с требованиями охраны труда, проводить обучение и 
инструктаж по охране труда.
4.3. Работник обязуется соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, а именно: 
- выполнять медицинские рекомендации, полученные при прохождении периодического медицинского осмотра и диспансеризации;

- вести здоровый образ жизни;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), другие обязательные медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

В случае нарушения Работником требований охраны труда, если это повлекло тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий Работодатель вправе по своей инициативе расторгнуть трудовой договор.
Раздел 5. Оплата труда.

      Работодатель обязуется:

     5.1.Осуществлять оплату труда работников Учреждения в соответствии с «Положением об оплате труда Работников ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ», утверждаемым приказом директора, в соответствии с их квалификацией и конкретными результатами труда.

5.2. Осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ. 

5.3. Постоянно проводить работу по совер​шенствованию системы  оплаты труда.
5.4. Перечислять заработную плату 12  и 27 числа текущего месяца; при совпадении дня выплаты с праздничным нерабочим или выходным днем выплату денежного содержания производить накануне (ст. 136 ТК РФ).
    5.5.Выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие следующую информацию:

· о составных частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период;

· о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

· о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

    5.6. Своевременно вносить изменения в условия оплаты труда работников на основании соответствующих правовых нормативных актов. 

    5.7. Производить работнику доплаты, предусмотренные трудовым законодательством.
  Раздел 6. Социальное страхование, гарантии и защита работников учреждения.

    6.1. Работодатель обязуется:

    6.1.1. Осуществлять обязательное государственное социальное страхование всех Работников в соответствии с действующим законодательством. Создать комиссию по социальному страхованию из представителей Работодателей и Представителей работников, которая рассматривает вопросы оздоровления Работников и членов их семей.

  6.1.2. Предоставить Работникам Учреждения льготы в соответствии с действующим законодательством
    6.1.3. Обеспечивать полное информирование Работников о правах и гаранти​ях пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавли​ваются льготные пенсии.

    6.1.4. При наличии денежных средств оказывать материальную помощь работникам в соответствии с «Положением о порядке предоставления материальной помощи работникам ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ» (Приложение №3)
    6.1.5. Ежегодно выделять денежные средства на оздоровление детей Работников при наличии финансовых возможностей
   6.2. Первичная профсоюзная организация ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ» обязуется:
   6.2.1. Организовывать и проводить  культурно-массовые и спортивные мероприятия, мероприятия по оздоровлению Работников  и членов их семей.

Раздел 7. Аттестация работников.

7.1. Аттестацией работника является периодическая проверка профессионального уровня работника для установления соответствия его квалификации занимаемой должности или выполняемой им работы.

            Аттестация работников Учреждения проводится в соответствии с «Положением о порядке проведения аттестации работников ОГСКУСО ССЗН «Екатеринбургский ДДИ» (Приложение №4) 

7.2. По результатам  аттестации работника дается оценка результатов его  деятельности и рекомендации, в том числе  по установлению стимулирующих выплат работникам.

Раздел 8 Заключительные положения.

      8.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном настоящим Коллективным договором.
     8.2. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

     8.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

     8.4. Работодатель обязуется ежегодно в апреле месяце текущего года  информировать Работников о результатах деятельности учреждения за прошедший год.

     8.5.Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 

     8.6.При  приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим договором. 

     8.7.Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента регистрации его в государственных органах по труду и  действует  3 года.          

Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на срок не более 3х лет автоматически
